
Imprimir: 
Es posible que su impresora no 

imprima igual que las nuestras; 

para asegurarse del resultado, 

realice antes unas impresiones de 

prueba. Si los elementos no se 

alinean correctamente, 

experimente con el parámetro 

Ajustar al tamaño del papel. Se 

encuentra en el diálogo de 

impresión; haga clic en 

Diapositivas de página completa 

para acceder. 

¿Ha visto que le hemos puesto 

marcas para doblar? Son muy 

discretas, pero si no quiere que 

aparezcan en el folleto, haga clic 

en Vista, Patrón de diapositivas y 

elimínelas antes de imprimir. 

Personalizar el 

contenido: 
Ya se ha dado formato a los 

marcadores de posición del folleto. 

Si desea agregar o quitar puntos 

de viñeta del texto, haga clic en el 

botón Puntos de viñeta de la 

pestaña Inicio. 

Si necesita más marcadores de 

posición para títulos, subtítulos o 

texto principal, haga una copia de 

lo que necesita y colóquela donde 

corresponda. Las guías 

inteligentes de PowerPoint la 

alinearán con el resto. 

¿Desea utilizar sus propias 

imágenes en lugar de las 

nuestras? No pasa nada. Haga clic 

en una imagen, pulse la tecla 

Suprimir y luego haga clic en el 

icono para agregar la imagen. 

Si reemplaza una fotografía por la 

suya y no encaja perfectamente en 

el espacio, puede recortarla para 

ajustarla en poco tiempo. 

Seleccione la imagen, y luego, en 

la pestaña de formato de 

Herramientas de imagen, en el 

grupo Tamaño, haga clic en 

Recortar. 
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FORTALECEMOS 

EL TALENTO 

HUMANO!  

INSISTIR, PERSISTIR, NUNCA 

DESISITIR!  

Este proyecto web se 

basa en cada una de 

los procesos de 

Gestión Humana, de 

las cuales se derivan 

una serie de 

proyectos basados en 

las funciones de cada 

área específica de la 

empresa. 

TE INVITAMOS A QUE 

CONOZCAS QUIENES 

SOMOS?  
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MISIÓN 

La empresa GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO, tiene 

como base administrar los 

procesos de la gestión 

humana, para aumentar la 

competitividad de las 

empresas, en el cumplimento 

de las responsabilidades 

organizacionales, ayudando a 

orientar y dirigir la 

calificación de servicios del 

personal de carrera y los 

programas de capacitación, 

bienestar social y salud 

ocupacional, que permitan 

crear un ambiente de trabajo 

positivo el cual genere 

sentido de pertenencia en la 

organización. 

 

VISIÓN 
 

Para el año 2020 la 
empresa GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, 
Pretende ubicar el talento 
humano de las empresas  en 
el más alto grado de 
eficiencia y eficacia, 
estableciendo sistemas y 
prácticas fundadas en el 
mérito, el rendimiento, la 
honestidad, la flexibilidad, 
la transparencia y la 
capacidad de respuesta, de 
acuerdo con la 
normatividad vigente 

NUESTROS SERVICIOS         

Nos especializamos en ofrecer 

diferentes procesos que hacen 

parte de la gestión humana tales 

como: Estructuración de cargos, 

Definir y procesar necesidades 

de información, Preselección y 

selección, Calidad, Servicio al 

cliente, Bienestar social laboral, 

Vinculación y estructuración de 

salarios, Nomina, Evaluación de 

desempeño, capacitación, 

proveer las necesidades de la 

información. 


